Srodowiskowy Dom Samopomecy
w Wolsztynie

Jl. Komorowska 1D, 64-200 Wolszty®
NIP: 9231741267

Zatacznik nr1

do Zasad Kontroli Zarzadczej w Gminie Wolsztyn
wprowadzonych zarzadzeniem nr 237.2018 Burmistrza Wolsztyna z dnia 31 sierpnia 2018 roku

W sprawie: organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzgdcze; vy Gminie:Wolsztyn,
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Bedac osobg odpowiedzialng za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci
dla zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasoboéw,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

7) zarzadzania ryzykiem
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolsztynie
(nazwa jednostki organizacyjnej)

4 w wystarczajacym funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

o w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza,

o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:
e regularne przeglady dokumentacji — okresowe kontrole dokumentacji finansowej

i kadrowej w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami,

e dokonano przegladu i aktualizacji obowigzujgcych procedur wewnetrznych, w tym
regulaminéw, instrukcji oraz zakreséw obowigzkéw pracownikow, dostosowujac
je do aktualnych przepiséw prawa i potrzeb jednostki,

e przeprowadzono przeglad i aktualizacje wewnetrznych procedur dotyczgcych
dokumentacji uczestnikéw, terapii i opieki, aby zapewni¢ ich zgodno$¢
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e wzmocniono nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji terapeutyczne;
oraz plandéw zajeC, wprowadzajgc system regularnych kontroli i weryfikacji przez
kierownika jednostki,

e realizowanie planu pracy w roku 2025.

W nastgpnym roku planuje sie podjg¢ nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej:
e Ciggtosc realizacji w/w dziatan,
e biezaca analiza i aktualizacja procedur wewnetrznych w odpowiedzi na zmieniajgce
sie przepisy prawa oraz potrzeby jednostki,
e szkolenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie kontroli zarzgdcze;j,
zarzgdzania ryzykiem oraz odpowiedzialnos$ci za realizacje powierzonych zadan.



Oswiadczenie to opieram na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie jej
sporzgdzania pochodzgcych z:
monitoringu realizacji celéw i zadar komoérki organizacyjnej,
samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
3) audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
6) innych Zrodetinformaci ...............ooo

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyng¢ na tre$é niniejszego oéwiadczenia.

Kierownik
Srodowiskowego Dgu Samopomocy
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(Mmiejscowo$é, data) (podpis kierownika jednostki)



